
  



 
 

 
 
 
 

 

 

 
Vous souhaitez intégrer une collectivité dynamique et à taille humaine qui se préoccupe du 
bien-être de tous ?  
La communauté de communes du Pays du Neubourg est faite pour vous ! 

 

Située au Neubourg, petite ville attractive de 4 200 habitants, à 45km de Rouen et 25 km d’Evreux, la 
Communauté de Communes du Pays du Neubourg recrute son/sa chargé(e) de communication. 
Notre communauté offre un cadre de vie agréable avec ses 41 communes pour 23 400 habitants. C’est 
également un territoire dynamique où il fait bon vivre de par ses équipements culturels et sportifs mais aussi 
via ses entreprises et ses associations. 
 

Le service communication fait partie de la direction du développement du territoire qui œuvre à améliorer la qualité de 
vie de ses habitants, le développement de ses entreprises, de ses associations ainsi que, plus globalement, l'attractivité 
du territoire. 
 
En qualité de chargé(e) de communication au sein d’une direction qui se structure (à ce jour 6 collaborateurs directs), 
vous participez au développement du territoire et à son attractivité par l'élaboration, avec les élus communautaires, d'une 
stratégie de communication basée sur la définition d'une identité moderne et sur la promotion offensive de la ruralité.  
Vous êtes le garant de l’image et de l’appropriation par tous des valeurs positives du Pays du Neubourg. 
 
En tant que chargé(e) de communication, vos principaux objectifs seront : 
 
-La contribution à la réalisation et à la mise en œuvre de la nouvelle stratégie de communication du Pays du Neubourg 
par la gestion de la communication interne et externe de la structure.  
-La promotion des actions des élus et des services de la collectivité mais aussi des acteurs locaux. 
-L’élaboration de tous supports de communication. 
 

  

Date limite de candidature : 
21/02/24 

 
Poste à pourvoir :  

01/03/24 

Chargé(e)  

de communication (H/F) 



Missions : 

 
Activités principales 

 
-Participer à la définition, l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie de communication en lien avec les élus, la 
hiérarchie et l’ensemble des services, 
-Décliner cette stratégie de communication dans ses versions internes et externes : œuvrer à l'appropriation de 
l'image et des valeurs positives du Pays du Neubourg par nos agents et nos habitants ainsi que par l’ensemble des 
acteurs du territoire, 
-Elaborer et veiller à la bonne exécution du plan de communication : préconiser, coordonner, évaluer les différentes 
actions de communication (print : rapport d'activité, magazine communautaire, organigramme, trombinoscope, 
flyers, affiches banderoles, etc. ; et web : site internet, application mobile – PanneauPocket, réseaux sociaux 
Facebook en collaboration avec l’office de tourisme, etc.) 
-Piloter et coordonner la fabrication des supports en relation avec les différents prestataires (graphistes, agences, 
imprimeurs), 
-Piloter la conception et la diffusion des contenus sous toutes formes en garantissant la clarté des messages et 
l’unité de ton, 
-Produire des contenus rédactionnels (articles web, communiqués, réseaux sociaux…) et développer les relations 
avec la presse, 
-Assurer une présence constante sur le terrain pour rendre visible et valoriser la collectivité, veiller à la diffusion des 
initiatives de nos partenaires locaux : associations, communes, habitants, écoles, entreprises… assurer des 
interviews, reportages photos et vidéos, 
-Conseiller et accompagner les autres services de la collectivité dans leurs projets de communication. 
-Assurer la revue de presse / médias, 
-Veiller au suivi des contrats prestataires et fournisseurs (abonnements, site internet, applications…), 
-Contribuer, en lien avec les services concernés, à la conception et l’organisation d’évènements internes et externes 
ainsi que toutes actions partenariales dans les domaines transversaux essentiels pour les habitants et l'attractivité du 
territoire. 
-Piloter la préparation, l'élaboration et l'exécution budgétaire pour le service communication 
 
Activités secondaires 
 
-Assurer une veille constante dans le domaine de la communication (sur les autres territoires, chez les partenaires, 
au sein des autres niveaux de collectivité). 
-Participer ponctuellement à toute commission nécessitant une campagne de communication dédiée : commissions 
Tourisme & Sport, Culture & Soutien à la vie locale, Environnement, etc. 
-Remplacer ponctuellement la chargée de mission tourisme en cas d’absence. 

 

Profil : 
 
 

 
  

Savoir-faire :  
-Diplôme supérieur en communication (BAC + 3 
minimum), 
-Expérience souhaitée dans un poste similaire, 
-Excellentes qualités rédactionnelles : grammaire 
et orthographe irréprochables, 
-Maîtrise des logiciels métiers (Suite Adobe, Canva, 
Wordpress, logiciels de montage…), outils 
bureautiques (Word, Excel, Power point…), 
-Expérience en reportage photos / vidéos et 
montage vidéo souhaitée, 
-Connaissances souhaitées de l’environnement 
des collectivités territoriales et de la 
communication publique. 

Savoir-être :  
-Créativité et inventivité  
-Curiosité 
-Excellentes qualités relationnelles 
-Réactivité, rigueur et souplesse 
-Autonomie et capacité à travailler en 
transversalité / équipe 
-Sens de l’initiative et des priorités 
-esprit d’analyse, de synthèse et capacité de 
discernement 
-Sens du service public  
-Sens de la réserve et de la discrétion 
professionnelle 

 



 

Informations complémentaires : 
 
-Travail à temps complet 35h réparties sur 5 jours, travail ponctuel en soirée et le week-end en fonction de 
l’actualité ; reportages photos, interviews... 
-6 semaines de congés payés. 
-Travail de bureau, déplacements fréquents. 
-Ordinateur et téléphone portables professionnels, pool de véhicules à disposition. 
-Bureau situé dans une annexe de la communauté de communes – Site de La gare au Neubourg. 
-Participation mutuelle employeur. 
-Plan de formation dynamique. 
-Adhésion gratuite à Plurélya, avantages loisirs et autre (concerts, théâtres, vacances, sport, prestations sociales…). 
Soirée des vœux du personnel, Noël des enfants… 
-Pas d’encadrement excepté stagiaires  
-Poste à pourvoir dès que possible. 
 

Rémunération  
 
En fonction de l’expérience + prime de fin d’année. Poste de catégorie B. 
 

Vous voulez rejoindre l’équipe ?  

 
Adressez votre candidature à l’attention de : 
Monsieur Le Président, Jean-Paul LEGENDRE 
Communauté de communes du Pays du Neubourg 
A l’adresse : delphine.lepetit@paysduneubourg.fr 
 

Contact :  
Service ressources humaines - 02 32 34 04 41 
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