
 

 
 

Agent(e )  d’entretien des locaux 
 

Vous souhaitez intégrer une collectivité dynamique et à taille humaine qui se préoccupe du bien-être de ses agents. 

Située au Neubourg, petite ville attractive et active qui œuvre en permanence à la qualité de ses services, à 

l’amélioration de son cadre de vie et au développement de son territoire, la Communauté de Communes du Pays du 

Neubourg recrute un agent d’entretien des locaux ( Administratif et crèche) 

La Communauté de Communes du Pays du Neubourg, constituée de 41 communes et de 23 400 habitants, est un 

territoire rural où il fait bon vivre et travailler, situé à 25 kms d’Evreux et à 45 kms de Rouen. 

 

Missions principales :  

Sous l’autorité de la Directrice des ressources humaines et de la responsable de la structure multi accueil 

vous êtes chargé (e) de : 

Nettoyer les sols selon la méthode HACCP (crèche et RPE) 
Nettoyer et désinfecter le mobilier (crèche et RPE) 
Nettoyer et désinfecter des sanitaires (crèche, RPE et autres structures) 
Nettoyer et désinfecter les poubelles et les évacuer (crèche et RPE) 
Vérifier et fermer les ouvrants (crèche, RPE et autres structures) 
Fermer la structure (crèche et RPE) 
Nettoyer les sols (autres structures) 
Nettoyer le mobilier (autres structures) 
 
Missions secondaires : 

Nettoyer les vitres à hauteur d’homme 
Nettoyer les jeux  
Remplacement de l’agent de service 
 
Compétences et qualités :  

 Savoirs 

 Respecter les règles d’hygiène de la méthode HACCP, le nettoyage des locaux et du mobilier 
 Connaissances des techniques et produits d’entretien 

 

 Savoir-être 

 Respecter les règles d’hygiène de la méthode HACCP, le nettoyage des locaux et du mobilier 
 Connaissances des techniques et produits d’entretien 
 
Date de recrutement : dès que possible. 

Modalité du poste : 24.5h/35h réparties sur 5 jours. Horaires coupés ( travail matin et fin d’après-midi), 

déplacements journaliers ( plusieurs sites à nettoyer). 
  


