
 

 

 
 

Agent de service crèche 
 

Vous souhaitez intégrer une collectivité dynamique et à taille humaine qui se préoccupe du bien-être de ses agents. 

Située au Neubourg, petite ville attractive et active qui œuvre en permanence à la qualité de ses services, à 

l’amélioration de son cadre de vie et au développement de son territoire, la Communauté de Communes du Pays du 

Neubourg recrute un agent de service pour la crèche d’Hondouville.  

La Communauté de Communes du Pays du Neubourg, constituée de 41 communes et de 23 400 habitants, est un 

territoire rural où il fait bon vivre et travailler, situé à 25 kms d’Evreux et à 45 kms de Rouen. 

Missions principales : Sous l’autorité de l’éducatrice de jeunes enfants, 

⚫ Prépare les repas dans le respect de la méthode HACCP 
⚫ Assure le service selon l’organisation de la structure avec le matériel adapté 
⚫ Dessert et nettoie les tables et les sols après les repas des enfants 
⚫ Entretient la vaisselle et la cuisine 
⚫ Entretient le linge : nettoyage, repassage, rangement et distribution 
⚫ Assure le suivi et la gestion des stocks (petit équipement, produits d’hygiène et d’entretien et linge) 
⚫ Effectue des tâches d’entretien au sein de la crèche 
 

Missions secondaires : 

⚫Assure occasionnellement la surveillance des enfants sous la responsabilité de l’EJE et/ou des auxiliaires de 
puériculture 
⚫ Participe aux réunions d’équipe  
⚫ Participe à l’élaboration des différents projets 
⚫ Confectionne des éléments de décoration et menues réparations en couture 
⚫ Prépare et aide à la préparation des commandes 

Compétences et qualités :  

▪ Savoirs 

▪ Maîtrise et applique les règles d’hygiène de la méthode HACCP pour la préparation des repas et l’entretien 
courant 

▪  A des connaissances en restauration collective 
▪  Acquiert la connaissance des produits et maîtrise les modalités d’usage spécifiques à la structure 

 

▪ Savoir-faire 

▪ Adapte et agrémente la confection des repas au développement des enfants 
▪  Organise ses missions en fonction des délais impartis dans la journée 

 

▪ Savoir-être 

▪ Est à l’écoute des enfants, des parents et collègues 
▪  Sait remettre en cause ses pratiques professionnelles 
▪  Est accueillante et capable d’orienter les familles en cas de besoin 



 

▪  A de l’intérêt pour l’information et la formation 
▪ Respecte le secret professionnel 

 

Profil recherché : expérience au sein d’une crèche souhaitée 

Date de recrutement : au plus tôt (remplacement ) 

Modalité du poste : 35h réparties sur 5 jours 

 
 

 


