
Reversement de la CPS 2026 aux communes membres de la CC du PAYS DU NEUBOURG

Code INSEE Commune

1 27033 BACQUEPUIS 316 262 €

2 27055 BERENGEVILLE-LA-CAMPAGNE 346 277 €

3 27057 BERNIENVILLE 302 492 €

4 27118 BROSVILLE 672

5 27127 CANAPPEVILLE 734 119 €

6 27135 CESSEVILLE 460 619 €

7 27185 CRESTOT 556

8 27187 CRIQUEBEUF-LA-CAMPAGNE 361 430 €

9 27192 CROSVILLE-LA-VIEILLE 633

10 27201 DAUBEUF-LA-CAMPAGNE 249

11 27212 ECAUVILLE 119 0 €

12 27215 ECQUETOT 402 201 €

13 27217 EMANVILLE 569

14 27219 EPEGARD 545

15 27224 EPREVILLE-PRES-LE-NEUBOURG 460 423 €

16 27241 FEUGUEROLLES 183 146 €

17 27261 FOUQUEVILLE 457 996 €

18 27298 GRAVERON-SEMERVILLE 337 611 €

19 27302 LE BOSC DU THEIL

20 27320 HAYE-DU-THEIL 332 700 €

21 27327 HECTOMARE 229 792 €

22 27339 HONDOUVILLE 839 0 € 0 €

23 27342 HOUETTEVILLE 206 680 €

24 27354 IVILLE 437

25 27389 MARBEUF 502

26 27428 NEUBOURG

27 27482 PYLE 164 146 €

28 27486 QUITTEBEUF 679

29 27511 SAINT-AUBIN-D'ECROSVILLE 811

30 27524 SAINTE-COLOMBE-LA-COMMANDERIE 872

31 27572 SAINT-MESLIN-DU-BOSC 314 0 €

32 27576 SAINTE-OPPORTUNE-DU-BOSC 671

33 27641 TILLEUL-LAMBERT 273

34 27650 TOURNEDOS-BOIS-HUBERT 461 0 €

35 27654 TOURVILLE-LA-CAMPAGNE

36 27658 TREMBLAY-OMONVILLE 400

37 27663 TRONCQ 175 226 €

38 27677 VENON 398

39 27692 VILLETTES 183

40 27695 VILLEZ-SUR-LE-NEUBOURG 248 344 €

41 27698 VITOT 574

Tableau établi sur la base des attributions individuelles au titre du reversement de la compensation part salaires de la taxe professionnelle des 

communes pour l’année 2026, en application de l’article L.5211-32 du code général des collectivités territoriales. 

Arrêté ministériel 15 avril 2026 publié au journal officiel le 12 mai 2026

Montants publiés sur le site legifrance.gouv.fr – DA N° 7 du 12 mai 2026

Popula�on DGF 
2026

Montant de la 
DGF 2026

(pour informa�on)

Montant CPS à 
reverser

65 840 €

64 652 €

66 357 €

146 831 € 11 177 €

166 172 €

81 127 €

111 171 € 1 073 €

71 876 €

34 926 € 3 135 €

52 455 € 2 920 €

25 992 €

74 932 €

108 715 € 3 804 €

99 483 € 1 181 €

60 645 €

37 230 €

67 423 €

80 426 €

1 344 288 698 € 4 698 €

66 775 €

42 940 €

28 551 €

47 112 € 11 817 €

45 261 € 5 358 €

4 507 593 282 € 172 265 €

32 167 €

110 536 € 5 723 €

169 277 € 5 206 €

196 496 € 3 791 €

63 796 €

107 791 € 1 921 €

51 370 € 1 275 €

98 909 €

1 157 201 591 € 4 382 €

55 525 € 5 825 €

21 369 €

53 194 € 2 772 €

18 137 € 1 745 €

34 752 €

105 289 € 3 965 €

Montant total de la compensa�on part salaires (CPS) à reverser par l’EPCI à 
ses communes membres 261 497 €


